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Profesor

Pablo Djabayan Djibeyan
Director de Asuntos Profesorales
Presente.-

Me dirfjo a usted en la oportunidad de informarle que el Consejo Universitario en reunién ordinaria
celebrada en la misma fecha, conocio el contenido de su comunicacion N° DAP-5626/2009 de fecha
02.12.09, mediante la cual consigna a este Méaximo Organismo, el Provecto de “Norma para la
Aplicacion del Programa de Formacién y Perfeccionamiento Académico del Personal Docente y de
Investigacion Ordinario de la Universidad de Los Andes”.

Ignalmente, solicita su estudio y aprobacién a fin de poder tener una norma adaptada a las exigencias
actuales y que compile en un solo instrumento legal el articulado que regule la aplicacion del
mencionado programa.

Al respecto, le notifico que el Consejo Universitario aprobé la “Norma para la Aplicacién del
Programa de Formacién y Perfeccionamiento Académice del Personal Docente y de Investigacién
Ordinario de la Universidad de Los Andes”. :

Participacion que hago a usted, para su conocimiento y fines consiguientes. ’

Atfentamente,

Profesor José Maria Andérez Alvarez
Secretario de la Universidad de Los Andes...

Copias: Unidad de Auditoria Interna
Autoridades Rectorales
Decanos de Facultades y Nuicleos
Servicio Juridico de la Universidad
CIDIAT
Julieta d. Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida

Telf: (0274) 2402395 - Fax: 2402429
e-mail: consejou@rector.ula.ve
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

En ejercicio de la atribucion sefialada en el Ordinal 21, del Articulo 26 de la Ley
de Universidades, dicta la siguiente: ~

“NORMA PARA LA APLICACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION ORDINARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES”

Disposiciones Generales

Articulo 1. El Programa de Formacion y Perfeccionamiento Académico para el
Personal Docente y de Investigacion Ordinario de la Universidad de Los Andes va
dirigido a mejorar, perfeccionar, reforzar y actualizar el conocimiento de los profesores,
a fin de fortalecer las actividades de docencia, investigacion y extension de los estudios
de pregrado y postgrado y a elevar el nivel en la formacién de los recursos humanos,
en un todo de acuerdo con lo establecido en el Titulo |1l Capitulo | Articulos 61, 62 y 63
del Estatuto del Personal Docente y de Investigacion (EPDI) vigente.

Articulo 2. Los Profesores o Investigadores que forman parte de cada Cétedra o Areas
0 su Equivalente deben establecer las prioridades en cuanto a las disciplinas del
conocimiento consideradas indispensables para que los Profesores o Investigadores
adscritos a las mismas realicen sus estudios de postgrados, teniendo como criterio
fundamental el interés Institucional en incrementar el conocimiento cientifico y
humanistico de los docentes e investigadores con la finalidad de elevar |a calidad de la
formacion de los estudiantes universitarios de pre y postgrado.

Paragrafo Unico. Las disciplinas del conocimiento consideradas prioritarias pddran ser
revisadas periodicamente en cada una de las Catedras o Areas o su Equivalente y
para ser modificadas deberan seguir los mecanismos indicados para su aprobacion,
justificando de manera razonada los cambios propuestos a las mismas.

Articulo 3. Cada una de las Cétedras o Areas o su Equivalente, remitiran a sus
respectivos Departamentos las disciplinas consideradas prioritarias en materia de
estudios de postgrados para el Personal Docente y de Investigacion, las cuales seran
sometidas a la consideracion y aprobacion del Consejo de Departamento, de los
Consejos de Facultades o Ntcleos respectivos y del Consejo Universitario.

Avenida 3, Edifjcio del Rectorado, Mérida
Telf; 0274 - 2402885; :Fax: 0274 2402429
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Paragrafo Primero. A los efectos de elaborar el Programa de Formacién y
Perfeccionamiento del Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Los
Andes, la Direccion de Asuntos Profesorales (DAP) solo programara actividades de
formacion en las disciplinas del conocimiento consideradas prioritarias en materia de
estudios de postgrados para el Personal Docente y de Investigacion Ordinario de cada
una de las Catedras o Areas o su Equivalente, aprobadas por el Consejo Universitario.

Articulo 4. Los Programas de Formacion y Perfeccionamiento podran ser llevados a
cabo en la condicion de:

a) Profesor Becario: Para cursar estudios en el exterior o en el pais, en forma
presencial, dirigidos a la obtencion de grados académicos de Magister, Especialista,
Doctor o PhD.

b) Profesor Autorizado: Para cursar estudios en el pais bajo la modalidad de estudio
semi-presencial o a distancia y en el exterior bajo la modalidad de estudio a distancia
solamente, dirigidos a la obtencién de grados académicos de Magister, Especialista,
Doctor o PhD.

¢) Profesor Sabaticante: Para la realizacion de actividades académicas tendientes al
mejoramiento de la docencia o de la investigacion en el 4rea de su especialidad,
tanto en el pais como en el exterior.

Articulo 8. El financiamiento de los planes de estudio de postgrado y de las actividades
académicas de los afios sabaticos, se otorgara en las areas del conocimiento
consideradas prioritarias por cada Cétedra o Area o su Equivalente y que estén
incluidos en el Programa de Formacion y Perfeccionamiento aprobado por el’ Consejo
Universitario, que se elabora para cada afio lectivo. La DAP velara por el estricto
cumplimiento del programa en sus areas prioritarias. 4
Articulo 6. La DAP efectuard cada afio la programacion de. estos’ beneficios
correspondientes al periodo lectivo siguiente, el cual se realizara por via electrénica a
través del Sistema Automatizado de Registro y Control de Becas y Sabaticos
(SARCBES), mediante el cual cada Departamento programara al personal docente yde
investigacion adscrito a las Catedras o Areas o su Equivalente, en un todo de acuerdo
con lo establecido en el Titulo Ill Capitulo [V Articulo 68 del Estatuto del Personal
Docente y de Investigacion vigente. La DAP ejercera el control del cumplimiento
estricto de lo establecido en las normas vigentes en esta materia.
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Paragrafo Primero. El Departamento que posea lleno su cupo para estos beneficios
solo podra hacer la programacién en el siguiente afio lectivo o durante el periodo de
reprogramacion, una vez que se haga efectiva la reincorporacion en principio del o de
los Profesores que se encuentren en disfrute de beca, autorizacion o afio sabatico
respectivamente.

Paragrafo Segundo. En el mes de julio de cada afio lectivo la DAP realizara una
reprogramacion de estos Beneficios, a fin de permitir a los Departamentos utilizar las
vacantes que se originen por la renuncia de alg(in profesor que se haya programado o
por la reincorporacion del Personal Docente y de Investigacion luego de finalizada la
beca, autorizacion o afio sabético.

Del Profesor Becario, del Profesor Autorizado, de la Beca ydela
Autorizacion

Articulo 7. Se considerara Profesor Becario al miembro del Personal Docente y de
Investigacion Ordinario que solicite esta condicion, que cumpla con todos los requisitos
exigidos y que sea aprobado por las instancias respectivas para realizar Estudios de
Postgrado.

Articulo 8. Se considerara Profesor Autorizado al miembro del Personal Docente y de
Investigacion Ordinario que solicite esta condicién, que cumpla con todos los requisitos
exigidos y que sea aprobado por las instancias respectivas para realizar Estudios de
Postgrado. ‘

Paragrafo Unico. Los miembros del Personal Docente y de Investigacion Ordinario
que habiendo cumplido veinte (20) 6 mas afios de servicios, y que hayan estado en la
condicion de Profesores Contratados por un lapso no menor de diez (10) afios antes de
su concurso de oposicion y que no hayan recibido financiamiento de la Universidad
para realizar estudios de Especializacion Maestria o Doctorado‘,{ podréan solicitar el
beneficio de estudios de postgrado bajo la condicién de "Profesor Autorizado", siempre
y cuando se comprometa por escrito en cumplir con lo establecido en el articulo 19 de
esta norma.

Articulo 9. De acuerdo a la naturaleza del compromiso adquirido entre el "Profesor
Autorizado" y la Universidad de Los Andes, estas autorizaciones tendran la siguiente
condicion:

Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
Telf: 0274 - 2402395, Fax: 0274 -
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1. Profesor Autorizado con carga docente maxima de seis (06) horas semanales o un
(01) curso por semestre o afio, para cursar estudios de postgrado en la jurisdiccién
de su sitio de trabajo bajo la modalidad de estudios Semi - presenciales.

2. Profesor Autorizado con carga docente completa, para cursar estudios de postgrado
en el pais o en el exterior bajo la modalidad de “Estudios a Distancia”.

Articulo 10. La solicitud de Beca o Autorizacion la hara el Profesor programado
conforme al siguiente procedimiento:

1. El Profesor programado a través del SARCBES de la DAP, hara la solicitud de
Beca o Autorizacion ante el Consejo de Departamento respectivo, con el aval de
la Catedra, Area o Equivalente a la cual esta adscrito, por lo menos con dos (02)
meses de anticipacion al inicio de los estudios propuestos.

2. El Consejo de Departamento estudiard la solicitud y comprobado el
cumplimiento de todos lo requisitos exigidos por las normas vigentes, aprobara y
elevara la solicitud junto a los recaudos presentados por el profesor programado
ante el Consejo de Facultad o Ncleo.

Los requisitos y recaudos exigidos son:

a) Ser venezolano o en el caso de profesores extranjeros tener por lo menos dlez (10
afios de servicio en la Universidad de Los Andes.

b) Ser miembro ordinario del Personal Docente y de Investigacion de la ULA.

c) Tener por lo menos un afio al servicio de la Universidad en la condicion de’Profesor
Ordinario a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva.

d) Planilla emitida por el sistema SARCBES de la DAP debidameﬁte firmada y sellada
por: el Jefe del Departamento, el Representante Académico de la Facultad ante la
DAPy el Decano de la Facultad o por el Vicerrector Decano de Ncleo.

e) Constancia de haber sido aceptado por el Instituto seleccionado para realizar el plan
de estudios o programa de investigacion.

Avenida 3, Edificio del Rectorado, Mérida
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f) Plan de estudios o programa de investigacion descriptivo que indique la duracién, la

modalidad del mismo y el costo, debidamente avalado por el tutor y/o el Coordinador
del postgrado.

g) Constancia de que el Departamento respectivo suplird con los recursos humanos

existentes en la Catedra o Area o Equivalente, las actividades docentes y académicas
del Profesor Becario o Autorizado mientras dure su ausencia.

h) Certificado de dominio de un idioma extranjero expedido por la Escuela de Idiomas de

la Facultad de Humanidades y Educacién o por los Departamentos de Idiomas de los
Nucleos: Pedro Rincon Gutiérrez — Tachira o Rafael Rangel — Trujillo, de la
Universidad de Los Andes.

Planilla del Baremo establecido para la evaluacion de las solicitudes de
financiamiento de estudios de Postgrado en el exterior, debidamente firmado y sellado
por el Jefe del Departamento respectivo.

El Consejo de Facultad estudiara la solicitud y comprobado el cumplimiento de
todos lo requisitos exigidos por las normas vigentes, la aprobara y elevara la
solicitud junto a los recaudos presentados por el Profesor Becario o Autorizado
programado, ante el Consejo Universitario por intermedio de la DAP.

Las solicitudes de Beca y Autorizacion seran analizadas por la Comision de
Egresos y Reincorporaciones designada por el Consejo Universitario, que
funciona en la Unidad Operativa de Asistencia Académica de la DAP, quienes se
ajustaran a lo establecido en capitulo IV del EPDI y en la presente norma.
Comprobado por la Comisién el cumplimiento de todos los requisitos exigidos por
las normas vigentes, esta elevara la solicitud del profesor programado al Consejo
Universitario para su aprobacion definitiva.

Aprobado el beneficio de Beca o Autorizacién por parte del Consejo Universitario,
el Profesor Becario o Autorizado y los Fiadores, si fuese el caso, deberan firmar el
respectivo contrato de Beca o Autorizacion, el cual sera elaborado por la Unidad
Operativa de Becas Autorizaciones y Sabaticos de la DAP, dicho contrato debe
ser firmado también por el Ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes,
este sera un requisito indispensable para hacer efective el beneficio de Beca o
Autorizacion.

M A\emdaa Edificio del Rectorado, Mérida
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6. En el contrato se haran constar en forma expresa las obligaciones establecidas en
esta norma y las contenidas en el articulo 77 del Estatuto del Personal Docente.y de
Investigacion, asi como el tiempo maximo de duracion de los estudios de postgrado.

7. El Profesor Becario o Autorizado, debe adquirir el compromiso de garantizar a la
Universidad, antes del inicio de los estudios aprobados, el reintegro del monto que
sera invertido en el plan de estudios aprobado, con cargo a sus Prestaciones
Sociales; de no ser suficiente la cantidad acumulada en las Prestaciones Sociales
del Profesor Becario o Autorizado, este debera contar con el respaldo de dos (02)
Fiadores, los cuales deben ser miembros del Personal Docente y de Investigacion
Ordinario de la Universidad de Los Andes, que garanticen el pago de la diferencia
del monto calculado. La DAP se encargara de velar por el cumplimiento de lo aqui
previsto.

Articulo 11. El nimero de Profesores Becarios o Autorizados con financiamiento,
estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria que la Universidad asigne anualmente
al Programa de Formacion y Perfeccionamiento para el Personal Docente y de
Investigacion Ordinario, en un todo de acuerdo con la Programacion de nuevos
beneficiarios que la DAP realizara entre los meses de Octubre y Noviembre de cada
afio.

Paragrafo Primero. No podra ningln Departamento mantener simultaneamente a mas
del 10% de sus Profesores en la condicion de “Profesor Becario” y en ninglin caso la
concesion de las becas podra implicar la disminucion de las secciones que se atienden
en cada asignatura. EI profesor en disfrute de beca solo podra ser suplido en sus
funciones académicas por ofro u otros miembros del personal docente y de
investigacion de la Catedra, Area o Equivalente a la cual este adscrito.

Paragrafo Segundo. No podra ningin Departamento mantener simultaneamente a
mas del 10% de sus Profesores en la condicion de “Profesor Aytorizado” con carga
docente maxima de seis (06) horas semanales o un (01) curso por semestre o afio, y
en ninglin caso la concesion de las autorizaciones podra implicar la disminucion de las
secciones que se atienden en cada asignatura. El profesor en disfrute de autorizacién
solo podra ser suplido en sus funciones académicas por otro u otros miembros del
personal docente y de investigacion de la Cétedra, Area o Equivalente a la cual este
adscrito.

BN
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Paragrafo Tercero. Los Departamentos que estén constituidos por un niimero menor
de diez (10) Profesores o Investigadores Ordinarios quedan exceptuados, .del
cumplimiento de los porcentajes establecidos en los pardgrafos primero y segundo,
siempre y cuando el Departamento se comprometa a cubrir la carga docente y
académica de los Profesores Becarios o Autorizados con descarga académica, con los
recursos humanos existentes en el mismo y en ningln caso podra implicar la
disminucion de las secciones que se atienden en cada Cétedra, Area o Equivalente.

Articulo 12. La Universidad de Los Andes otorgara financiamiento para los estudios de

postgrado de los Profesores Becarios, dicho financiamiento estara constituido por:

a.  Asignacion mensual correspondiente al sueldo y primas que correspondan al
Profesor o Investigador Ordinario, en la condicion de Tiempo Completo o
Dedicacion Exclusiva y de acuerdo con la categoria que posea en el escalafon.

b.  Asignacién mensual de complemento en moneda extranjera o en Bolivares, segtin
sea el caso, mediante tabla de montos aprobada por el Consejo Universitario. El
tiempo méximo para el disfrute de esta asignacion sera de hasta un maximo de
treinta y seis (36) meses para los estudios de Maestria o Especializaciones en el
area de las Ciencias de la Salud y de hasta un maximo de sesenta (60) meses
para los estudios de Doctorado o PhD.

¢.  Asignacion de complemento Gnico en moneda extranjera o en Bolivares, segun
sea el caso, como reembolso por gastos efectuados en la elaboracién de la tesis,
el cual debe ser solicitado por el Profesor Becario anexando las facturas
originales, segin monto méaximo aprobado por el Consejo Universitario.

d. Poliza de seguro integral, extensivo a su conyuge e hijos, para los Profesores
Becarios que realizaran estudios en el exterior.

e. Pago de la matricula, segin montos maximos aprobados por el Consejo
Universitario, a cuyo efecto el Profesor Becario deberd presentar los recibos
correspondientes cada afio y con suficiente antelacion para cumplir con los
procedimientos administrativos exigidos.

f.  Pago de un boleto aéreo de ida al momento de comenzar la Beca y un boleto

aéreo de retorno al momento de finalizar la misma, en clase econémica y solo
para el Profesor Becario.
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Articulo 13. En caso de que el Profesor Autorizado con carga docente completa o del
Profesor Autorizado con carga docente méxima de seis (06) horas semanales oun (01)
curso por semestre o afio, o requieran y el plan de estudio o programa de investigacion
aprobado lo contemple, la Universidad de Los Andes se compromete al pago de la
matricula correspondiente, cuyos montos méximos seran aprobados por el Consejo
Universitario.

Articulo 14. En caso de que el plan de estudios o programa de investigacion del
Profesor Autorizado con carga docente completa o del Profesor Autorizado con carga
docente maxima de seis (06) horas semanales o un (01) curso por semestre o afio,
contemple estadias fuera del lugar de trabajo, la Universidad de Los Andes se
compromete a otorgar financiamiento para tal fin.

Paréagrafo Primero. Para los estudios de postgrado bajo la modalidad a distancia en el
exterior, la Universidad financiara el pasaje aéreo ida y retomo, el seguro médico
integral y el complemento de autorizado en Bolivares, segin monto aprobado por el
Consejo Universitario y hasta por un maximo de dos (2) viajes al afio, con estancias
minimas de por lo menos dos (02) meses, cuya duracion acumulada que no exceda los
seis (06) meses. En este caso el "Profesor Autorizado" debe solicitar el permiso
correspondiente con por lo menos tres (03) meses de anticipacion.

Paragrafo Segundo. Para los estudios de postgrado bajo la modalidad semi-presencial
0 a distancia en el pais, la Universidad financiara el pasaje aéreo o terrestre ida y
retorno y el complemento de autorizado en Bolivares sera el equivalente a dos (02)
dias de viaticos, seglin los montos establecidos de la tabla general de viaticos
aprobada por el Consejo Universitario y hasta por un maximo de dos (02) viajes al mes.

Articulo 15. El plan de estudios o programa de.investigacion de postgrado del Profesor
Autorizado con carga docente completa no podra exceder de setenta y dos (72) meses
para los estudios de Maestria y de noventa y seis (96) meses para los estudios de
Doctorado o PhD.

Articulo 16. El plan de estudios o programa de investigacion del Profesor Autorizado
con carga docente méxima de seis (06) horas semanales o un (01) curso por semestre
0 afio, no podréa exceder de cuarenta y ocho (48) meses para los estudios de Maestria
y de setenta y dos (72) meses para los estudios de Doctorado o PhD.

W Avenida 3, Edifir'io del Rec L(mdo Mérida
Telf: 0274 - 2402395, Fax: 0274 - 2402429

I / , e-mail: consej ou@ulu,ve




()

Qf‘ \%’ ‘f\\
1, |
T

§

UNIVERSIDAD!
DE LOS ANDES

CONSEJO UNIV
CU-0069-10/9

Articulo 17. El Profesor Becario o Autorizado debera seguir y culminar el Plan de
estudios o programa de investigacion aprobado, presentar los informes
correspondientes semestralmente, realizar la renovacién anual correspondiente y
presentar el titulo o diploma que acrediten la culminacién del postgrado. Iniciado el
programa objeto de la beca o autorizacién, no podra ser interrumpido salvo por causas
de fuerza mayor debidamente comprobadas y a juicio del Consejo Universitario.

Articulo 18. El Profesor Becario o Autorizado debera renovar anualmente la beca o
autorizacién. Esta renovacion deberd acompariarse de la constancia oficial de
calificaciones y del informe del tutor avalado por el Director del Postgrado, indicando el
grado de avance de los estudios, debiendo justificar cualquier modificacién respecto a
la programacion inicial, en cuyo caso debe proponerse una reprogramacion del plan de
estudios o programa de investigacion, la cual debera ser aprobada por las instancias
correspondientes. Asi mismo debera incluir la programacion de las actividades que
seran cumplidas durante el periodo de renovacion solicitado.

Articulo 19. Una vez finalizados los estudios de postgrado, el Profesor Becario o
Autorizado se reincorporard a sus actividades ordinarias siguiendo lo establecido en el
Titulo IIl, Capitulo IV, Seccion Séptima del EDPI.

Paragrafo Primero. El Profesor Becario una vez reincorporado debera servir a la
Universidad de Los Andes el doble del tiempo que utilizd para la realizacion de los
estudios de postgrado

Paragrafo Segundo. EI Profesor Autorizado una vez reincorporado debera servir a la
Universidad por un periodo de tiempo igual al que utilizé para la realizacion de los
estudios de postgrado.

Articulo 20. El incumplimiento por parte del Profesor Becario o Autorizado de las
obligaciones estipuladas en la presente norma y en el respectivo contrato, acarreara la
suspension de la beca o autorizacion, y se procedera a aplicar Io establecido en el
Titulo I, Capitulo IV, Seccién Sexta, Articulo 80 del EPDI. g 27

Articulo 21. Comprobado el incumplimiento, el Profesor Becario o Autorizado debera
reintegrar a la Universidad las cantidades de dinero que haya recibido por concepto de
la Beca o Autorizacién para realizar estudios de postgrado. La DAP se encargara de
realizar el célculo de la deuda, establecer el convenimiento de pago con cargo a las
prestaciones sociales y ejecutar las fianzas, de ser el caso; asi mismo velara por el fiel
cumplimiento de lo aqui establecido, sin menoscabo de las sanciones de caracter
disciplinario a que diere lugar dicho incumplimiento. '
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Paragrafo Unico. En el caso de los Profesores Autorizados este reintegro sera la
diferencia entre el monto de los beneficios econémicos recibidos y las horas de.clase
efectivas cumplidas por el profesor, sin menoscabo de las sanciones de caracter
disciplinario a que diere lugar dicho incumplimiento.

Del Profesor Sabaticante y del Afio Sabatico

Articulo 22. Se entiende por afio sabatico un periodo de doce (12) meses
consecutivos, libre de actividades académicas ordinarias y con disfrute de
remuneracion, a que tienen derecho los Profesores Agregados, Asociados y Titulares,
después de cada seis (06) afios de servicio prestados a la universidad de Los Andes,
en forma ininterrumpida y en la condicién de tiempo completo o dedicacion exclusiva.
Durante el afio sabatico los profesores dedicaran por lo menos seis (06) meses a la
realizacion de actividades tendientes al mejoramiento de la docencia o de la
investigacién en el area de su especialidad.

Articulo 23. El Afio Sabético va dirigido a perfeccionar, reforzar y actualizar a los
miembros de Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Los Andes, a
fin de fortalecer las actividades de docencia, investigacién y extensién, que garantice la
formacion adecuada de los recursos humanos a nivel del pregrado y del postgrado.

Articulo 24. La DAP ejercera el control del cumplimiento de los afios de servicio
requeridos para el disfrute de este beneficio y hara el calculo del mismo con estricto
apego a lo establecido en la normativa vigente (Resolucion del Consejo Universitario N°
2338 del 21.11.1990). )

Paragrafo Primero. No podra ningtin Departamento mantener simultaneamente a mas
del 10% de sus Profesores en disfrute de Afio Sabético y en ningtin caso la concesion
de los afios sabaticos podra implicar la disminucién de las secciones que se atienden
en cada asignatura. El profesor en disfrute del Afio Sabatico solo bodra ser suplido en
sus funciones académicas por otro u otros miembros del personal docente y de
investigacion de la Catedra, Area o Equivalente a la cual este adscrito.

Paragrafo Segundo. El Departamento que posea lleno su cupo para este beneficio
solo podra hacer la programacion en el siguiente afio lectivo o durante el periodo de
reprogramacion, una vez que se haga efectiva la reincorporacion en principio de los
profesores que se encuentran en disfrute de Afio Sabatico.

Avenida 8, Edificio del Rectorado, Méri
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Paragrafo Tercero. Los Departamentos que estén constituidos por un niimero. menor
de diez (10) Profesores o Investigadores Ordinarios quedan exceptuados del
cumplimiento del porcentaje establecido en el paragrafo primero, siempre y cuando el
Departamento se comprometa a cubrir la carga docente y académica del Profesor
Sabaticante con los recursos humanos existentes en el mismo y en ningtin caso podra
implicar la disminucién de las secciones que se atienden en cada Catedra, Area o
Equivalente.

Articulo 25. Para hacer efectivo el beneficio del Afio Sabatico, el Profesor Sabaticante
programado a través del SARCBES de la DAP, hara la solicitud de Afio Sabatico
mediante escrito ante el Consejo de Facultad o Nucleo con seis (6) meses de
anticipacion, por lo menos, a la fecha en que deba iniciarlo. Acompafaran a esta
solicitud, los siguientes recaudos:

1. Plan de actividades tendientes al mejoramiento de la docencia o de la investigacion
en el area de su especialidad, que cumplira durante el lapso de seis (06) meses
minimo, las cuales podran consistir en:

a) Realizacion de cursos sistematicos de postgrado u otros que propendan a mejorar
su formacion humanistica o cientifica.

b) Cumplimiento de pasantias y programas de entrenamiento o adiestramiento en
materias vinculadas con la disciplina que imparte.

¢) Elaboracién de texto, manuales de estudio o monografias. :

d) Cualquier otra actividad que tienda directamente al mejoramiento de la docencia o
de la investigacion en el area de su especialidad.

2. Planilla emitida por el sistema SARCBES de la DAP debidameﬁte firmada y sellada
por: el Jefe(a) del Departamento, el Representante Académico de la-Facultad ante
la DAP y el Decano de la Facultad o por el Vicerrector Decano de Ncleo.

3. Constancia de su aceptacion en el Instituto donde cumplira el programa propuesto,
o parte de el, si fuera el caso. El plan de actividades debera cumplirse en Institutos
acreditados del pais o del exterior, salvo que, en razén de la naturaleza del mismo,
no fuese necesaria o conveniente la adscripcion del profesor a un centro docente 0
de investigacion.
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4. Carta de solicitud de conversion de afio sabatico en beca, si fuese el caso.

5. Constancia de que el Departamento respectivo asumira las actividades académicas
del Profesor Sabaticante mientras dure su ausencia, con los recursos humanos
existentes en la Catedra, Area o Equivalente a la cual este adscrito.

Articulo 26. El Consejo de Facultad estudiarda la solicitud y comprobado el
cumplimiento de todos lo requisitos exigidos por las normas vigentes, aprobara y
elevarg la solicitud junto a los recaudos presentados por el Profesor Sabaticante
programado, ante el Consejo Universitario por intermedio de la DAP.

Paragrafo Unico. Cuando las necesidades de la docencia o de investigacion lo exijan,
el Consejo de Facultad o Nicleo podra diferir por un plazo no mayor de un afio (1) afio,
y previo acuerdo con el profesor solicitante, el otorgamiento del Afio Sabatico.

Articulo 27. Las solicitudes de Afio Sabatico seran analizadas por la Comisién de
Egresos y Reincorporaciones designada por el Consejo Universitario y que funciona en
la Unidad Operativa de Asistencia Académica de la DAP, en un todo de acuerdo con lo
establecido en Titulo Ill, Capitulo IV del EPDI vigente y la presente norma.
Comprobado el cumplimiento de todos lo requisitos exigidos por las normas vigentes,
elevar la solicitud del Profesor Sabaticante programado al Consejo Universitario para
su aprobacién definitiva.

Paragrafo Unico. Si el Consejo de la Facultad o Nucleo, o el Consejo Universitario
rechazan el plan de actividades presentado, por no considerarlo ajustado a lo previsto
en el articulo 3 de esta norma, el interesado podra modificarlo, en cuyo caso debera
anexar al escrito de reconsideraciéon del nuevo plan de actividades, los recaudos
adicionales que sean necesarios. En estos casos, el inicio del disfrute del afio sabatico
podra ser pospuesto en la medida en que lo requiera la nueva programamon

Articulo 28. Aprobado el beneficio del Afio Sabatico por parte del Consejo
Universitario, el Profesor debe firmar el respectivo contrato de afio sabatico, el cual
sera elaborado por la Unidad Operativa de Becas y Sabaticos de la DAP, dicho
contrato debe ser firmado también por el Ciudadano Rector de la Universidad de Los
Andes. Este sera un requisito indispensable para hacer efectivo el beneficio de Afio
Sabatico.
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Articulo 29. El Profesor en afio sabatico percibird un financiamiento otorgado por la
Universidad de Los Andes que consiste en: S

1. El'sueldo correspondiente a la dedicacién y categoria que tenga para el momento en
que lo solicite.

2. El pago de complemento de Sabatico en Bolivares segin monto aprobado por el
Consejo Universitario y estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria. La
transferencia de complemento en moneda extranjera (délares americanos) sera
hecha por el apoderado que autorice el Profesor Sabaticante, cumpliendo con la
normativa vigente en materia cambiaria aprobada por el Ejecutivo Nacional y
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

3. El pago de la matricula de los cursos que realice, si fuere el caso, previa
presentacion de los recibos correspondientes y hasta por el monto maximo aprobado
por el Consejo Universitario, cumpliendo la normativa vigente en materia
administrativa y sujeto a disponibilidad presupuestaria.

4. El costo de un seguro médico integral para el beneficiario por el lapso de hasta un
afio, en caso de efectuar actividades de formacion en el exterior.

5. El pasaje aéreo en clase economica de ida y retorno, nacional o internacional. En
todo caso, el pasaje de ida y retorno tendra como punto de referencia el sitio donde
el profesor desarrollara fundamentalmente sus actividades y estara condicionado a
que dedique a las mismas en dicho lugar un lapso no menor de tres (03) meses.
Paragrafo Unico. El profesor en afio sabatico podra recurrir a financiamiento
complementario por medio de planes o programas de formacion académica’de otros
organismos nacionales o internacionales.

Articulo 30. Los profesores que dediquen el Afio Sabético para realizar estudios
sistematicos con el propésito de obtener un titulo o diploma en determinada
especialidad, podran solicitar al Consejo Universitario, la conversion de Afio Sabatico
en Beca.

Paragrafo Primero. El beneficio de conversion de afio sabatico en beca se otorgara
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos para la concesion del
beneficio de beca establecidos en el articulo 10 de la presente norma. Que los
estudios ~
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sean parte del programa de Afio Sabatico y se haga del conocimiento. -del
Departamento. Que dicha solicitud se aprobada por el Consejo de Departamento,
Consejo de Facultad o Nucleo y Consejo Universitario, antes del inicio del Afio
Sabatico.

Paragrafo Segundo. A los efectos del calculo del tiempo de duracién de la Beca se
tomara como fecha de inicio de la misma, aquella en que el profesor inici6 su Afio
Sabatico, el cual esta siendo convertido en Beca.

Paragrafo Tercero. Aprobada la conversion del Afio Sabatico en Beca el Profesor o su
apoderado vy los Fiadores, si fuese el caso, deberan firmar el respectivo Contrato de
Beca y cumplir con la norma vigente para la aplicacion del Programa de Formacion y
Perfeccionamiento Académico para el Personal Docente y de Investigacion Ordinario
de la Universidad de Los Andes. El referido contrato sera elaborado por la Unidad
Operativa de Becas, Autorizaciones y Sabaticos de la DAP y debe ser firmado también
por €l Ciudadano Rector de la Universidad de Los Andes, este sera un requisito
indispensable para hacer efectivo el beneficio de Beca.

Articulo 31. En caso que se conceda el Afio Sabético a conyuges, cada uno
devengard la remuneracion que le corresponda conforme a lo establecido en la
presente norma.

Articulo 32, Cuando se compruebe que un Profesor en disfrute del Afio Sabatico
desempefia, sin la debida autorizacién del Consejo Universitario, actividades distintas
de las programadas en el plan aprobado, que menoscaben el cumplimiento de éstas
Ultimas, se le ordenaré reintegrarse de inmediato a la Universidad y el Consejo de
Facultad o Nicleo procedera a instruir el respectivo expediente para el establécimiento
de las responsabilidades a que hubiere lugar, conforme a lo establecido en el Libro I,
Titulo VI, del EPDI. d
Articulo 33. Con treinta (30) dias de anticipacion al vencimiento del afio sabatico, el
Profesor se dirigira por escrito al Decano de la Facultad o Niicleo solicitando que se
realicen los tramites administrativos referentes a su reincorporacion en principio a las
labores docentes o de investigacion ordinarias. Dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su reincorporacion en principio, el Profesor debera presentar al Consejo de
Facultad o Ncleo, un informe completo sobre el cumplimiento de plan actividades
aprobado, asi como las constancias pertinentes expedidas por el o los institutos donde
cumplio sus actividades con el fin de tramitar la reincorporacion definitiva.

Y
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Articulo 34. EI Consejo de Facultad o Nucleo estudiara y aprobara el informe y
documentos producidos por el Profesor y los enviara junto con el juicio que le merezcan
en relacion con el cumplimiento del plan previsto, por intermedio de la DAP, al Consejo
Universitario, organismo este al cual compete su aprobacion o improbacion definitiva.
Si el Consejo Universitario imprueba el informe presentado por el Profesor, por
incumplimiento injustificado del plan previsto, lo comunicara al Consejo de Facultad o
Niicleo, indicandole las razones en que ha fundamento su decision, a objeto de que se
le instruya expediente, conforme a lo establecido en el Libro |, Titulo VII, del EPDI
vigente, para aplicar al Profesor las sanciones a que hubiere lugar.

Articulo 35. El profesor que haya disfrutado del Afio Sabatico debera servirle a la
Universidad, una vez concluido el mismo, durante dos (02) afios por lo menos, con la
dedicacion que tenia para el momento en que o solicito.

Paragrafo Unico: Se exceptian de esa disposicion a los Profesores que al
reintegrarse a la Universidad, o dentro del lapso indicado, cumplan el tiempo requerido
para la Jubilacion, en cuyo ¢aso deberan devolver a la Universidad el monto erogade
para la realizacion de las actividades de formacion aprobadas.

Disposiciones Finales

Articulo 36. Los deberes y derechos de los Profesores Beneficiarios del Programa de
Formacion y Perfeccionamiento para el Personal Docente y de Investigacion Ordinario
de la Universidad de Los Andes, estan establecidos en esta Norma y en el Estatuto del
Personal Docente y de Investigacion de la Universidad de Los Andes.

Articulo 37. Se derogan las normas, los reglamentos y las disposiciones transitorias
anteriores aprobadas por el Consejo Universitario en esta materia.

Articulo 38. Lo no previsto en la presente Norma y las dudas que surjan sobre su
interpretacion seran resueltos por el Consejo Universitario. .

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la
Universidad de Los Andes, en Mérida a los once dias del mes de enero de dos mil diez.

/ Rector 14 Pl Secretario
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